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Crisi Dipendenti in assemblea. La Cisl: «Quadro difficile»

Auchan, 65 lavoratori
rischiano il posto

In vista tagli delle pause e flessibilita di orario
Flash&Partners, cassa integrazione per 110

PADOVA — Il vento della crisi soffia forte anche sul-
I'Auchan. Sono 65, cioe un quarto del totale, i posti di
lavoro arischio che 1 sindacati stanno cercando di sal-
vare al primo grande supermercato che Padova haavu-
t0. «Abbiamo gia avuto una assemblea con il direttore
e coni dipendenti - spiega Marco Bodon, delegato del-
1a Cisl - domani (oggi, ndr) ne avremo un'altra. La si-
tuazione ¢ la peggiore da quando il supermercato ha
aperto: il fatturato € in calo e ora la proprieta vuole
scaricare tutto il peso di questa situazione sui lavorato-
ri»,

Proprio nel momento in cui si propone di tagliare i
lavoratori, I'Auchan per fare fronte alle aperture di do-
menica scorsa e delle prossime che verranno, raccon-
ta Bodon, ha fatto ricorso e richiamer? in servizio lavo-
ratori interinali, «Perche i lavoratori assunti avrebbe-
ro diritto ad un trattamento festivo che agli interinali
¢ pagato solo in parte - analizza il sindacalista della
Cisl - ed allora mi domando: se il lavoro ¢'&, perché si
vogliono licenziare i lavoratori che negli ultimi
vent'anni hanno portato I'Auchan quello che conoscia-
mo? Siamo determinati a tenere duro su questo pun-
to: i lavoratori non possono pagare il prezzo della cri-

Supermercato L' Auchan che sitrova all'interno del Centro Giotto

si. Siamo disposti anche a prendere in considerazione
un programma molto fitto di scioperi per ribadire i
concettor. Tra 1 licenziamenti e gli scioperi ¢'e all'oriz-
zonte perd una via di mezzo che porterebbe ad una
revisione degli accordi sindacall esistenti sulle pause
durante i turni, la flessibilita d'orario per chi ha nel
contratto i turni prefissati in maniera tassativa o
T'esclusione delle domeniche tra i giorni lavorativi. In-
somma una flessibilita modello Pomigliano. Prorpio il
gruppo Fiat, che era proprietario della Citta mercato
quando ha aperto a Padova in pompa magna, fa scuo-
la di flessibilita ai francesi di Auchan nel momento in
cui devono fronteggiare la prima crisi di quello che &
stato per anni il pit grande supermarket di Padova.
Intanto cassa integrazione concorsuale anche per i
110 lavoratori della Flash & Partners Spa, azienda di
Tombolo attiva nel settore tessile (marchi «Kid» e «No-
lita»). Un «mezzo salvataggio» per chi vedeva ormai
inevitabile il licenziamento. Grazie alle mediazione
dell’assessore provinciale al Lavoro Massimiliano Bari-
son i dipendenti potranno ora beneficiare della cig
straordinaria e delle politiche di outplacement messe
in atto dalla Regione.
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