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TOMBOLO Flash & Partners, accordo siglato in Provincia

(Cassintegrazione per 110

Nessun licenziamento e utilizzo di ‘fonds interprofessionali”

Michelangelo Cecchetto

TOMBOLO

Niente licenziamento, ma cas-
sa integrazione concorsuale
per 12 mesi, per i 110 lavorato-
ri della Flash & Partners Spa di
Tombolo, azienda, tra le pilu
note del Nordest nel settore
tessile e dell'abbigliamento con
marchi come RaRe e Nolita.
L'accordo € stato siglato ieri in
provincia, grazie alla mediazio-
ne dell'assessore provinciale al
Lavoro Massimiliano Barison e
al supporto dato dalla procedu-
ra. Anziche il licenziamento, le
parti hanno concordato di fare

richiesta della Cassa integra-
zione guadagni straordinaria
concorsuale, prevedendo la
possibilita per i lavoratori di
essere interessati alle politiche
di outplacement con il suppor-
to delle agenzie accreditate
alla Regione Veneto, ovvero
mediante l'utilizzo dei Fondi
interprofessionali.
All'incontro erano presenti
per la societa 1'avvocato Ema-
nuele Carniello e il consulente
del lavoro Stefano Toniato, il
commissario giudiziale Paolo
Casella e per i lavoratori Ser-
gio Polzato di Femca Cisl e
Luca Rainato di Filctem Cgil.

L'accordo prevede che la so-
cieta chieda al Ministero del
Lavoro lintervento della Cigs
concorsuale per 12 mesi a parti-
re dallo scorso 30 dicembre
2011. Gli ammortizzatori socia-
li riguarderanno 110 lavoratori
che saranno sospesi a zero ore.
La societd chiedera all'lnps il
pagamento diretto dell'integra-
zione salariale per i lavoratori
sospesi e saranno inoltre attiva-
te le procedure per l'anticipo
mensile da parte delle banche
della CIGS come previsto dai
protocolli con la provincia di
Padova.

«Questa soluzione permette-

ABBIGLIAMENTO
La Flash

& Partners

si occupa

di tessile

e
abbigliamento
ed ha sede

a Tombolo.
L'accordo
diieri ha
scongiurato

il

ra di ricollocare i lavoratori in
altre aziende o altre attivita
qualora si apra qualche oppor-
tunita - ha spiegato Barison -
Per questo € prevista anche
l'attivazione di corsi di forma-
zione e delle attivita di outpla-
cement con il supporto della
Provincia. Abbiamo seguito la
vicenda fin dai primi momenti
di difficolta, cercando di mante-
nere la professionalita acquisi-
ta dai dipendenti, alcuni dei
quali sono stati trasferiti ad
un'altra azienda del territorio».
Giudice delegato € Vincenza
Lanteri mentre Paolo Casella &
commissario giudiziale.
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