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Le imprese, Lascelta

Lasfida

¢ orientare
al mondo.
del lavoro

Rossella Cadeo

«1l problema cruciale non &
la dispersione, il fatto che una
buona quota di studenti non rie-
sca a portare a termine gli studi
intrapresi, ma la dispersione
orientativa». La malattia della
scuolaitaliana, per Claudio Gen-
tili, responsabile area Education
di Confindustria, € il generici-
smo, un approccio che conduce i
giovanisuun percorso "fallimen-
tare" di formazione. «Un esem-
pio: un ragazzo arriva alla fine
della terza media attratto dal li-
ceo classico, per il suo mix di re-
gole rigide e cultura omnicom-
prensiva, ma anche dall'istituto
tecnico con indirizzo elettroni-
co, con la sua apertura sulle nuo-
vetecnologie. Ebbene l'insegnan-
teglisuggerisce difarelo scienti-
fico. Alle soglie dell'universita si
troveraancoraachiedersi"lette-
re o ingegneria elettronica? e fi-
nira per scegliere scienze della
comunicazione».

C'¢unadiffusaincapacitadiin-
dividuare e coltivare la vocazio-
nee il talento dei ragazzi. «Nella
fase dell'orientamento - spiega
Gentili - si danno suggerimenti
che partono dal presupposto,
sbagliato, che esista una gerar-

chiadellescuole (Jiceo, scientifi-
co, formazione tecnica e profes-
sionale) mentre i consigli in te-
ma di studi andrebbero calibrati
sulle intelligenze e le capacacita
delsingolo».

Le responsabilita di questa vi-
sione fuorviante sono - per
I'esperto di Confidustria - impu-
tabili ai docenti, alla famiglia, ma
anche al mondo dell'informazio-
ne che sull’education non inter-
viene con I'attenzione che meri-
tebbe, viste le ricadute occupa-
zionali. E a soffrire & soprattutto
ilversante tecnico e professiona-
le, spesso snobbato perché sem-
bra "condannare" al lavoro, aun
"mestiere". «Unliceo sifapubbli-
cita da solo - osserva Gentili -
per il fatto stesso di essere un li-
ceo. Perché un ragazzo dovreb-
be scegliere un diploma, convin-
totral’altro erroneamente di do-
‘verrinunciare in partenzaall'uni-
versita? Si pensi invece che il
50%dichi esce daunistitutotec-
nico si iscrive poi a ingegneria e
che il 30% degli ingegneri ha fre-
quentatountecnico. Sitrattadel-
la scuola dellinnovazione cosi
come il liceo & la grande scuola
della tradizione. L'imprendito-
ria&molto preoccupatay.
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Sfida orientamento

Formare gli orientatori
perchéimparino a orientare,
differenziare, indirizzare verso
scelte che esaltino vocazionie
abilit3; mandare gli insegnanti
nelle imprese; informare;
innalzare la qualita dell’offerta:
questiirimediperevitare
perditaditalentie, anche,
rischi per futuro del made in
Italy. «Dobbiamo superare

T'offertatipo "menu turistico”
chegarantisce atuttilastessa
base educativa fino a18 anni,
tenendo peroiragazzilontani
dalmondo dellavoro -
conclude Gentili -. Si parla dei
Neet, la generazione "Not in
employment, education or
training”. Ma ¢ bene portare
l'attenzione anche suquelliche
potremmo chiamare conun

neologismo Yeet, "Yes in
education, employement and
training™: in Germania sono il
35% dei giovani dai 15 ai24 anni,
danoiil §%. Laverariformava
oltreicontratti: € quellache
consentird un’efficace
transizione dalla scuola al
lavoro. Invece se dal19g3 aoggi
éraddoppiataladomandadi-
diplomati tecnici negli organici
(dall'1 al 229), gli istituti che
preparano queste
professionalita sono dimezzati,
ormai superati dai licei».
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